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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Usandila Kaigilla Franca da Silva

Siape: 3002296 Cargo: |Auxiliar de Biblioteca

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|02/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB (XC OD OF

Lotacao: COBIB (Campus Cruzeiro do Sul)

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: usandila.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricdo deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco




0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre teve inicio em
2018, um ano apés a conclusao da minha graduacao em Licenciatura em
Fisica, realizada na propria instituicdao. Retornar ao IFAC naquele
momento como servidora foi motivo de grande honra e representou um
momento de grande significado para minha vida.

Ao longo da minha jornada como servidora, tive a oportunidade de atuar
em diferentes comissdes e grupos de trabalho institucionais,
experiéncias que contribuiram para ampliar meus conhecimentos,
desenvolver novas competéncias e compreender de forma mais
abrangente os diferentes processos que integram a instituicao. Tive a
oportunidade de atuar no Programa Qualifica Mais Progredir, iniciativa
voltada a oferta de qualificacao profissional para mulheres participantes
de programas sociais e no Programa Pronatec Empreender que

é voltado a oferta de qualificacao profissional gratuita, com foco no
desenvolvimento de competéncias nas areas de inovacao, tecnologia e
empreendedorismo digital. Essas experiéncias possibilitou contribuir
diretamente para o acompanhamento e suporte aos alunos, além de
ampliar meus conhecimentos e experiéncias na area educacional e na
promocao da formacao profissional.

Em minha trajetdria institucional, ja atuei como fiscal de contrato e hoje
sou gestora de contrato, experiéncia que possibilitou o desenvolvimento
de habilidades relacionadas ao acompanhamento, a fiscalizacao e a
gestao de processos administrativos, ampliando minha visao sobre as
responsabilidades e os desafios da gestdo publica.

Paralelamente as experiéncias profissionais, sempre busquei investir em
minha formacao continuada. Ao longo da minha carreira, realizei
diversos cursos de capacitacao e aperfeicoamento, com o objetivo de
atualizar meus conhecimentos, aprimorar minhas competéncias e estar
cada vez mais preparada para desempenhar minhas funcdes com
responsabilidade, eficiéncia e compromisso.

Fazer parte do IFAC representa, para mim, muito mais do que exercer
uma atividade profissional, significa integrar uma instituicao
comprometida com a educacao, a formacao cidada e a promocao de
oportunidades para jovens e adultos. Minha trajetéria, marcada por
diferentes experiéncias, responsabilidades e pela busca constante de
gualificacao, tem fortalecido meu compromisso com a educacao publica
e com a missao institucional de contribuir para a transformacao social
por meio do conhecimento e da formacao profissional.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.




Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre
no Campus Cruzeiro do Sul, tive a oportunidade de participar de
diferentes comissdes institucionais e grupos de trabalho, contribuindo
para o desenvolvimento e a organizacao de atividades administrativas,
académicas e institucionais.

Entre as principais atuacdes, destacam-se:

Comissao Eleitoral Local do Campus Cruzeiro do Sul ano 2018:

Atuei no desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo
eleitoral, contribuindo para que todas as etapas fossem realizadas de
forma organizada, transparente e responsavel, em consonancia com
os principios da legalidade, imparcialidade, transparéncia e
democracia institucional.

e Comissao de Inventario nos anos de 2022, 2024 e 2025: Atuei nos
trabalhos de levantamento, conferéncia, identificacdao e controle dos
bens patrimoniais da instituicao, contribuindo para a organizacao e
atualizacao das informacodes patrimoniais.

e Comissao Permanente responsavel pela Organizacao Diaria dos
Lanches dos Estudantes: atuo no acompanhamento e organizacao
das atividades relacionadas a distribuicao diaria dos lanches
destinados aos estudantes, contribuindo para o planejamento e o
bom funcionamento dessa acao institucional.

e Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos
CPAD: participacao na comissao responsavel por orientar e
coordenar os processos de analise, avaliacao e selecao dos
conjuntos documentais arquivisticos, contribuindo para a
organizacao, gestao e preservacao dos documentos institucionais.

e Grupo de Trabalho para organizacao e realizacao do CAIPIFAC nos

anos de 2025 e 2026: participei nesse grupo de trabalho,

colaborando na organizacao e realizacao do CAIPIFAC, contribuindo
para o planejamento, execucao e acompanhamento das atividades
necessarias a realizacao do evento.

A participacao nessas diferentes comissoées e grupos de trabalho
proporcionou experiéncias importantes nas areas de organizacao,
planejamento, trabalho em equipe, responsabilidade institucional, gestao
de processos, patrimonio, documentacao e apoio as atividades
académicas e administrativas, fortalecendo minha atuacao profissional e
meu compromisso com as acdes desenvolvidas pela instituicao.

6. REQUISITO II - PARTICIP!-\CAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Atuei no programa Qualifica Mais Progredir nessa experiéncia,
desempenhei atividades diretamente relacionadas ao acompanhamento
das alunas, incluindo o contato com as participantes, o cadastro de




matriculas, o encaminhamento de documentos necessarios para a
liberacao das bolsas, o lancamento das frequéncias no SISTEC, além do
auxilio na confirmacao da frequéncia das alunas. Essa atuacao foi
especialmente significativa, pois possibilitou um contato mais préximo
com as participantes e permitiu acompanhar, de maneira concreta, o
impacto da educacao e da qualificacao profissional na vida dessas
mulheres.

No momento estou atuando como monitora no Programa Pronatec
Empreender, realizando atividades de apoio administrativo e pedagdgico
aos alunos. Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se a
realizacao e acompanhamento de matriculas no SISTEC, o contato direto
com os alunos para orientacdes e esclarecimento de duvidas, o
lancamento e acompanhamento da frequéncia no sistema. Também

é realizado acompanhamento continuo dos participantes, contribuindo
para seu desenvolvimento e permanéncia na formacao.

Ao longo da minha trajetéria profissional, busquei constantemente
aprimorar meus conhecimentos por meio da participacao em cursos de
capacitacao e formacao continuada, ampliando minhas competéncias nas
areas administrativa, educacional, tecnoldgica, atendimento ao publico e
gestao da informacao. Entre as capacitacdes realizadas, destacam-se:

Sistema Eletronico de Informacdes - SEI!

PNLD Literario

Informatica na Educacao

Introducao a Biblioteconomia e Arquivologia

Materiais Didaticos do PNLD para o Novo Ensino Médio
Comunicacao Publica e Gestao de Relacionamento com o Cidadao
Nocoes Basicas de Atendimento ao Cidadao

Como Prevenir o Assédio e a Violéncia contra a Mulher

Educacao Patrimonial e Turismo Cultural

Violéncia Baseada no Género: Qual a nossa Responsabilidade como Rede?
Etica e Servico Publico

Formacao de Mediadores de Leitura

Portal Gov. Br

Comunicacao Publica e Comunicacao de Governo

Ferramentas de Gestao no Teletrabalho

Essas capacitacdes contribuiram para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das minhas habilidades profissionais, possibilitando uma
atuacao mais qualificada, responsavel e alinhada as demandas das areas
administrativa e educacional.

Participei da Jornada Pedagdgica 2026.2, realizada no Instituto Federal do
Acre no Campus Cruzeiro do Sul, a participacao nesse

evento proporcionou momentos de formacao, reflexao e troca de
experiéncias sobre praticas pedagdgicas, contribuindo para o
aprimoramento profissional e para o fortalecimento das acdes
educacionais desenvolvidas pela instituicao.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA




Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Atuo no Sistema Nacional de Informacodes da Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), desenvolvendo atividades relacionadas ao
acompanhamento e gerenciamento de informacdes dos alunos e dos cursos
de formacao profissional. Essa experiéncia tem contribuido para uma atuacao
mais qualificada, responsavel e eficaz, especialmente no acompanhamento e
suporte aos processos relacionados a formacao profissional.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

10. REQUISITO VI - PRQDUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacdao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO




Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetoria profissional no Instituto Federal do Acre demonstra
compatibilidade com o nivel de RSC-V pleiteado, considerando o conjunto de
experiéncias, responsabilidades e atividades desenvolvidas ao longo da minha
carreira.

Durante minha atuacdo como servidora, além das atribuicdes inerentes ao
meu cargo, tive a oportunidade de desempenhar diferentes atividades
institucionais que exigiram comprometimento, responsabilidade, capacidade
de organizacao, conhecimento técnico e constante aperfeicoamento
profissional. Minha participacao em comissodes e grupos de trabalho, bem
como minha atuacao no Programa Qualifica Mais Progredir e no Programa
Pronatec Empreender possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao atendimento ao publico, acompanhamento de estudantes,
gestao de informacdes e sistemas institucionais, organizacao documental e
apoio aos processos administrativos.

Também exerci funcdes como fiscal e gestora de contratos, assumindo
responsabilidades que demandaram atencao, organizacao, conhecimento dos
procedimentos administrativos e compromisso com o cumprimento das
normas institucionais. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha
atuacao profissional e demonstram minha disponibilidade em assumir
responsabilidades que vao além das atividades rotineiras do cargo.

Ao longo de minha carreira, tenho buscado continuamente a formacao e a
qualificacao profissional, por meio da participacao em cursos de capacitacao e
aperfeicoamento, com o objetivo de atualizar meus conhecimentos e
aprimorar minha atuacao no servico publico.

A atuacao no sistema SISTEC representa uma experiéncia que vai além das
minhas atividades habituais, uma vez que a utilizacao dessa ferramenta nao
faz parte da minha rotina regular de trabalho. Desde minha participacao

no Programa Qualifica Mais Progredir, tive a oportunidade de desenvolver
conhecimentos e habilidades relacionados ao sistema, ampliando minha
experiéncia na area administrativa e educacional.

Dessa forma, considero gue minha trajetdria profissional é compativel com o
RSC-V pleiteado, uma vez que relne experiéncia, formacao continuada,
participacao em diferentes atividades institucionais e o desempenho de
responsabilidades adicionais as atribuicdes ordindarias do cargo, sempre
pautados pelo compromisso, pela responsabilidade, pela ética e pela busca da
qualidade na prestacao do servico publico.

O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetéria profissional
construida de forma continua, com ampliacdao de responsabilidades e
desenvolvimento de competéncias ao longo dos anos, contribuindo
diretamente para o cumprimento da missao institucional do Instituto Federal
do Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento |Quantidade|Observacoes

Edital 01 1424682

1424687, 1424689, 1424693, 1424700, 1424716,

Partaria (g]e]




1424718, 1424720, 1433287, 1433289

1424751, 1424753, 1424757, 1424759, 1424760, 1424761,

Certificado | 16 1424762, 1424764, 1424767, 1424768, 1426434, 1429400,
1429402, 1429404, 1429426, 1433167,

Declaragao | 03 1433282, 1433286, 1436312

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacodes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

1
seil o
assinatura -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Usandila Kaigilla Franca da
Silva, TAE - Auxiliar de Biblioteca, em 02/09/2026, as 16:45, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1423841 e o cédigo CRC E9D9B71F.

Referéncia: Processo n? 23844.006898/2026-41 SElI n? 1423841
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